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Wissenstransfer (I): Wie es bislang war…
Bisher in Stuttgart
• Sicherheitsrelevanter und nicht 

sicherheitsrelevanter Bereich
• Bei Projekten:

• Mitarbeiter aus den Werkstätten, die 
noch originales Wissen haben, 
werden hinzugezogen

• Drei Personen, die bei SSB und SHB 
engagiert sind, kümmern sich stark 
um alte Technik 

Nun: 
• eine dieser drei Personen ist plötzlich 

verstorben.
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Wissenstransfer (II): Wo wir standen…

Eine Bestandsaufnahme
• Der Verstorbene war in diversen 

Projekten engagiert, z. B. 
• Nachrüstung 

Zugsicherungskomponenten Tw 418
• Ertüchtigung Bordnetz TW 802
• Beschaffung alternativer Ersatzteile, 

z. B. Gummidichtungen, Membrane…
• Dokumentation und Pflege des SSB-

Ersatzteilbestandes für die Oldies
• Dokumentation von Wartungsplänen
• Projektleitung DoT 4 
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Wissenstransfer (III): Lösungen und Stolperfallen

Lösungsstrategie: 
• Projekte Definieren
• Neue Verantwortliche benennen
• Wissen so weit wie möglich 

dokumentieren
• Dokumentation sinnvoll planen!
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Wissenstransfer (IV): Und dann das Personal: Fördern!

• Überschneidungsbereiche…
• Junge Mitglieder, die beim 

Verkehrsbetrieb arbeiten, fördern
• Spannende Projekte im Verein finden
• Hilfestellung geben
• Wissen im Verkehrsbetrieb 

weitergeben
• Auch Personal einbinden, das nicht 

im Verein aktiv sein möchte
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• Es ist nie zu früh, mit Dokumentation 
und Wissenstransfer zu beginnen

• Dokumentation darf nicht privat sein
• Menschen, die Interesse haben, muss man frühzeitig fördern 

und integrieren, unabhängig ob im Betrieb oder im Verein.
• Als Antithese zu unseren Kollegen aus Halle:

Wir brauchen jungen Nachwuchs!

Versuch eines Fazits
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Die historischen Omnibusse der SSB im Jahr 2021

• O 322 Baujahr 1961
• O 317 Solowagen, Baujahr 1961
• O 317 G mit Vetter-Aufbau, 1974
• O 307 mit Vetter-Aufbau, 1981
• O 305 G „Kunstbus“
• O 405 Solowagen
• O 405 G
• O 530 (Citaro I)
Weitere nicht betriebsfähige 
Busse im Eigentum des SHB e.V.
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• Die historischen Omnibusse waren im 
Betriebshof Gaisburg unter dem Dach 
abgestellt. 

• Einige Busse standen außerhalb der 
Wand, während einige hinter der Wand 
im inneren Bereich standen. 

• Ein Bus des Regelbetriebs geriet in 
Brand

• Unter dem Dach breitete sich Rauch 
aus

• Der Brand griff auf weitere Busse über

Der 30. September 2021
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• O 322 und O 307: Totalschaden
• O 317 und O 317 G: Brandschäden, 

sind inzwischen kurz vor dem Beginn 
der Reparatur

• O 305 G und O 405 G unbeschädigt, 
O 405 G war temporäres Büro auf 
dem Cannstatter Wasen für die 
zeitweilige Abstellung, O 305 G wieder 
im Einsatz

• O405 mit leichten Schäden
• O 530 ebenfalls unbeschädigt, 

weiterhin im Einsatz

Die Bilanz
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• Soll ein O 302 beschafft werden?

• Beschluss: Es soll der vorhandene 
O 6600 H aufgearbeitet werden.

• Eventuell kann etwas von der 
Versicherungssumme hierfür 
eingesetzt werden.

Wie weiter?
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Das könnte das Ergebnis sein…
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Ein immenser Schaden, aber kein 
Scherbenhaufen!
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Gerhard Voss
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